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Premesso che

~con deliberazione della Giunta Regionale n. 2078 del 23712/2013 @& costituita, a

decorrere dal 1 gennaio 2014 I'ASP “Citta di Bologna” con contestuale cessazmne delle
Asp Giovanni XXIIl e Poveri Vergognosie

con deliberazione della Giunta Regionale n. 1967 del 22.12.2014 & stato approvato Lo
statuto dell’ASP;

con delibera n. 29 del 31.10.2014 & stata’ approvato il modeIlo orgamzzatlvo e la nuova
dotazione Organica dell’ASP dove si evidenzia il fabbisogno di personale necessario al
fine di raggiungere gli obiettivi aziendali; : '
con deliberazione n.2 del 2.01.2014 & stato approvato 11 regolamento sull’ orgamzzazmne o
degli uffici e dei servizi; : :

Rilevato che:

l'art. 7 comma 6 del Dlgs.165/01 da la possibilita alle pubbliche amministrazioni di
conferire incarichi individuali di lavoro autonomo ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione, anche universitaria; _
il comma 6 bis del predetto art. 7 prevede che le PA. dlsc1plmmo, secondo i propri

ordinamenti, le procedure per il conferimento degli incarichi di collaborazmne libero
nr'anqcmnnlp a nm‘qnn:\]p esterno;

& ormai prassi consolldata avvalorata da numerosi interventi normativi quali la legge '
133/09 la necessita perle Pubbliche Amministrazioni e gli enti controllati da esse di
procedere per procedure comparatlve al fine affldare a soggettx esterni mcar1ch1
professionali;

per procedere alle selezidni pubbliche per l'affidamento di incarichi- individuali a
soggetti esterni all’ASP & quindi necessario approvare il Regolamento che disciplina le

modalitd di esperimento di procedure comparative;

Considerata la necessitd di garantire imparzialitd, trasparenza, economicitd e pari &
opportunitd nella scelta di professionisti a cui affidare incarichi professionali e che tali
_incarichi possono essere conferiti sono dopo aver verificato l'oggettiva 1mp0331b1]1ta di
avvalersi di prestazione ordinarie o straordinarie di personale in servizio; :




Ritenuto pertanto necessario predisporre uno specificc Regolamento Aziendale: che
disciplini le modalita e le procedure per il conferimento di tali incarichi anche al fine di dare
uniformita alle procedure selettive;

Rilevato che ai sensi dell'art. 21 punto 3 dello Statuto dell'Asp Citta di Bologna & tra le
funzioni dell’Amministratore Unico V'adozione di qualsiasi regolamento o provvedimento
avente contenuto organizzativo delle attivita e delle strutture, nonché la determinazione della -
dotazione organ_ica del perslonale;

Visto lo schema d1 Regoiamento proposta dalla Direzione Amministrativa - Servizio
Rlsorse Umane qui allegato quale parte integrante e sostanziale;

Visto il D.L.gs n. 165/2001 e sm.i “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, la legge n. 133/08, Ia legge 69/09 e la legge
102/09; g

. Visto il parere favorevole del Direttore Generale

DELIBERA

1. per le motivazioni espresse in premessa, di approvare la proposta di “Regolamento per
l'affidamento di incarichi individuali a soggetti esterni alla ASP Citta di Bologna “come
da allegato A}, che diviene parte integrante del Regolamento di Organizzazione degli
Uffici e dei Servizi approvato con propria deliberazione n. 2.del 2.01.2014.

2. di dare come indirizzo alle diverse articolazione dell’Azienda di utilizzare incarichi
professionali in via eccezionale e solo dopo attenta anahsl dell'impossibilita di

~ avvalersi di professionalita aIl’lnterno
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corretta attuazione del sopraindicato indirizzo.

L’Amministratore unico
Gianluca Borghi




